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Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie to inicjatywa zawigzana w 2010
roku przez siedmiu generalnych wykonawcéw: Bilfinger Berger, Budimex, Hochtief
Polska, Mostostal Warszawa, Polimex Mostostal, Skanska i Warbud. Celem
dziatalnosci Porozumienia jest poprawa bezpieczenstwa na polskich budowach
poprzez zrealizowanie szeregu projektéw wprowadzajgcych rozwigzania systemowe
z dziedziny BHP, m.in.: wspoélne wzory dokumentéw, model potwierdzania kwalifikacji
zawodowych pracownikéw budowlanych czy szkolenia okresowe. Porozumienie chce
propagowac kulture bezpieczenstwa, uswiadamiaé¢ zagrozenia ptynace z pracy na
budowie i w konsekwencji eliminowaé ryzyko.

Budownictwo jest branzg, ktéra przoduje w niechlubnej statystyce wypadkow przy pracy.
Kazdego roku na polskich budowach dochodzi do okoto 120 Smiertelnych wypadkéw, co
oznacza, ze co 3 dni ginie cztowiek. Aby temu zaradzi¢, na przetomie sierpnia i wrzesnia
2010 r. siedem najwiekszych firm budowlanych w Polsce stworzyto Porozumienie dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie. Inicjatywe wspierajg: Gtowny Inspektorat Pracy oraz
Polski Zwigzek Inzynierow i Technikow Budownictwa. Porozumienie jest otwarte na nowych
cztonkow - inne firmy propagujace idee bezpieczenstwa na budowie. Warunkiem
przystgpienia do grupy jest zaakceptowanie celow, ktore postawili sobie cztonkowie
Porozumienia.

Cel i priorytetowe obszary dziatania

Nadrzednym celem przy$wiecajgcym dziatalnosci Porozumienia dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie jest catkowite wyeliminowanie wypadkow smiertelnych na polskich
budowach. Aby osiggnac ten cel, zidentyfikowano i zdefiniowano pie¢ obszaréw dziatania.
Sg to: wykwalifikowana sita robocza, szkolenia BHP, podwykonawcy, zarzgdzanie ryzykiem
i kultura BHP, ktére nastepnie podzielono na projekty opracowywane przez zespoty robocze
Porozumienia. Dziatania Porozumienia roztozone sg na wiele lat i wigzg sie nie tylko ze
zmianami organizacyjnymi, ale takze ze zmiang mentalnosci oraz przyzwyczajen
pracownikéw i spoteczenstwa.

Oczekiwania wobec podwykonawcoéw
Wiele firm podwykonawczych wspotpracuje z kilkoma generalnymi wykonawcami —
sygnatariuszami Porozumienia. Przestrzeganie standardow BHP ma by¢ czynnikiem
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warunkujgcym wspétprace z dang firmg
podwykonawczg. Egzekwowanie przestrzegania
zasad BHP bedzie sie jednak odbywaé na zasadach
partnerskich. Zadaniem Porozumienia jest
zapewnienie podwykonawcom odpowiedniego czasu
na wykonanie zadania oraz odpowiedniego poziomu
cenowego, tak by mozliwa byta realizacja zaréwno
zadan podstawowych, jak i tych z zakresu
bezpieczenhstwa pracy.

W 2012 r. grupa robocza Porozumienia zakonczyta prace nad wspolnym zatgcznikiem do
umow podwykonawczych. ,Wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy” zostaty
zatwierdzone przez Komitet Sterujgcy i skierowane do wdrozenia przez wszystkich
sygnatariuszy Porozumienia. Dokument ten zobowigzuje podwykonawcow do
organizowania i prowadzenia rob6t w sposéb gwarantujgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, w tym do zapewnienia srodkéw i materiatdw niezbednych dla bezpiecznego
wykonania powierzonych zadan. Ponadto, naktada na firmy podwykonawcze obowigzek
wspotdziatania z sygnatariuszami Porozumienia w zakresie BHP - zaréwno podczas
przygotowania, jak i realizowania budowy.

Wzory brytyjskie

Wzorem dla dziatan Porozumienia jest Wielka Brytania. Pod koniec lat 90. ubiegtego wieku
liczba wypadkow $miertelnych wynosita tam okoto 120 rocznie, podobnie jak obecnie

w Polsce. Najwieksze firmy budowlane powotaty Grupe Generalnych Wykonawcow, ktéra
zrzeszata 23 firmy majgce tgcznie 35-procentowy udziat w brytyjskim rynku. Nadrzednymi
celami Grupy byto zmniejszenie liczby wypadkow smiertelnych o 10 procent co roku

i osiggniecie w petni wykwalifikowane;j sity roboczej w przeciggu trzech lat. Cel osiggnieto —
przez dziesiec lat liczba smiertelnych wypadkéw na brytyjskich budowach spadta o potowe
(ze 105 do 53 rocznie). Jesli mozliwa byta zmiana w zakresie bezpieczenstwa na rynku
brytyjskim, nie ma zadnych przeszkdd, by takie same zmiany przeprowadzi¢ réwniez

w Polsce.

Organizacja prac

Wedtug umowy pomiedzy sygnatariuszami Porozumienia, kazda spétka bedzie petnita
roczng prezydencje, podczas ktorej bedzie miata szanse zaprezentowaé witasne pomysty.
Pierwsza w tej roli wystepuje firma Skanska. O wysoki poziom merytoryczny
wypracowanych rozwigzan dbajg grupy robocze ztozone z szefow BHP kazdego

z sygnatariuszy, wspierane przez zespoty specjalistdw od spraw bezpieczenstwa. Nadzoér
nad pracami Porozumienia petni Komitet Sterujgcy ztozony z prezesow wszystkich siedmiu
spotek.

Projekty realizowane sg wedtug przyjetego harmonogramu, a ostateczny efekt kazdego

z nich zatwierdzany jest przez Komitet Sterujgcy, a wiec przez wszystkich sygnatariuszy
Porozumienia.

Porozumienie chce dzieli¢ sie z innymi firmami do$wiadczeniem, wiedzg i wynikami.
Zwieksza to szanse osiggniecia znaczacej poprawy w zakresie BHP w skali catej branzy.
Od jednolitych, jasnych i egzekwowanych zasad BHP nie ma odwotania, poniewaz

w ostatecznym rozrachunku stawka jest ludzkie zycie.
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