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Wérod pracownikow naszej Organizacji panuje swiadomosé, ze sukces rynkowy, bedacy celem,
jaki sobie postawiliSmy, zalezy od zadowolenia naszych Klientéw. Dlatego naszym priorytetem jest
zarzadzanie i nadzorowanie Organizacji w sposob systematyczny i przejrzysty.

Doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig umozliwia nam ciggte doskonalenie
funkcjonowania Organizacji oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych Klientéw.

Jako podstawe do osiggniecia doskonalenia funkcjonowania naszej Organizacji
zidentyfikowano strategiczne procesy.

Nasza Organizacja jest zalezna od swoich Klientow w zwigzku z powyzszym zaleca:

- zrozumiec¢ aktualne oraz przyszite oczekiwania naszych Klientow,

- zdefiniowaé wymagania jakosciowe Klientow,

- spetni¢ te wymagania i przestrzegac je podczas produkcji,

- wychodzi¢ naprzeciw potrzebom Klientéw,

- dazy¢ do identyfikacji potencjalnych zagrozen na jak najwczesniejszym etapie,

- podnosic swoje kwalifikacje zawodowe.

Zalecam, aby nasi pracownicy w petni angazowali sie w osigganie celéw jakosciowych,
Srodowiskowych i zachecam ich, aby kreowali i utrzymywali $rodowisko wewnetrzne.

Kierownictwo naszej Organizacji ustala to jako gtdwny i wspdlny cel dziatania. Jedynie w
przypadku, kiedy zasady zarzadzania beda stosowanie jako procesy osiggniemy pozadane wyniki.

Zalecam, aby ciggte doskonalenie funkcjonowania naszej organizacji stanowito jej staty cel
jakosciowy.

Naszym celem jest:

zwiekszenie produkcji o 10% w stosunku do roku 2007

udoskonalanie wspotpracy z klientami

ciggte doskonalenie funkcjonowania organizacji

wdrozenie systemu zarzgdzania BHP do IV kwartatu 2008 i rozszerzenie do Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania.

Decyzje nasze opieramy na analizie informacji z rynku i od Klientéw.
Powigzania z naszymi Dostawcami podniosg zdolnoé¢ do tworzenia nowych wartosci.

Prezes Zarzadu.

Warszawa, dnia 31.01.2008r.
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