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Wyzwania, ktore inspiruja

Zarzgdzanie tak gigantycznym przedsiewzieciem wymaga szczegélnych predyspozycii
menedzerskich, wyjatkowej organizacji pracy, odwaznego podejmowania decyziji i umie-
jeinego koordynowania ogromnego zakresu zadar, wykonywanych réwnoczesnie przez
wymagajqgcych partneréw. Nadzér nad catosciq sprawuje dyrekior Grzegorz Chudzik,
szef Dyrekcji Budownictwa Specjalistycznego i cztonek Zarzgdu Warbud SA, lidera mie-

dzynarodowego konsorcjum.

' —Prowadzenie inwestycji,
ktorej wartos¢ przekracza
2 mld zt naprawde budzi re-
spekt. Jak pan sobie z tym
wszystkim radzi?

— Kazda trudnosc jest dla
catego zespolu z jakim pracu-
‘jemy kolejnym wyzwaniem,
7 ktorym musimy sie zmierzy¢.
Moze to zabrzmi niewiarygod-
nie, ale ta praca sprawia nam
duzo przyjemnosci i satysfak-
¢ji. Zostali$my po to stworzeni

)

~ zeby sie zmierzy¢ z trudnym

zadaniem. Tworzenie, budowa-
nie, wymy$lanie to jest nasz
zywiol. Wyzwania techniczne
1 organizacyjne nas motywuja,
zeby zrobic cos jeszcze lepiej 1
skuteczniej. Czujemy sie w tym
$wietrie. Tylko tam gdzie praca
jest przyjemno$cia przynosi
ona widoczne efekty, moze

dlatego tak szybko i sprawnie
tainwestycja przebiega. Bar-
dzo dziekuje za to wszystkim
wspoipracownikom Warbudu.
Mam szczescie, ze pracujemy
w takim gronie, bo ten entu-
zjazm naprawde sie udziela.

- I budzi zdumienie, ze w
pottora roku wybudowano
ponad 50 obiektow. Czy ten
zapal udziela sie tez partnerom
konsorcjum?

~Dla naszych miedzynarodo-
wych partneréw; ktérzy maja
wieloletnie do§wiadczenie w
realizacji podobnych inwestycji
w Europie i na Swiecie, takie
budowle sa doé¢ standardowe,
ale tempo realizacji oczyszczal-
ni takze ich zdumiewa. Czasami
nawet nie nadazaja za narzu-
conym przez nas harmonogra-

mem prac i musza weryfikowaé
swoje dziatania. Wich ocenie
podobny kompleks z taka
ilo$cig zadan inwestycyjnych
powinien trwac przynajmniej
5 lat, a my to zrobimy o dwa
lata krécej. Polacy potrafig
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budowac wcale nie gorzej niz
Swiatowi potentaci, abywa, ze
robig to lepiej. T3 budowa tez
to udowodniliSmy. Juz nie ma
mowy o dawnych kompleksach.
Jeste$my $wietnie wyksztatce-

- niiprzygotowani do podejmo-

wania najtrudniejszych nawet
przedsiewzie¢. Teraz Swiat
moze sie od nas uczy¢. Nasi
partnerzy to réwniez doceniaja
irekomenduja nasze dziatania
w Europie.

- Inwestor tez jest zadowo-
lony z postepu prac?

— Mam nadzieje, bo od
czasu podpisania kontraktu
z Miejskim Przedsiebiorstwem
Wodociggéw i Kanalizacji'w
m.st. Warszawie S.A. w 2008
roku na rozbudowe i moder-
nizacje oczyszczalni, ,,Czajka”
zmienifa sie nie do poznania.
W najblizszych dniach urucho-
miona juz nowa czes$¢ oczysz-
czalni otrzyma pozwolenie na
uzytkowanie. Pozostale obiekty
beda oddawane do eksploa-
tacji sukcesywnie, a calosé
zakonczymy w 201 1roku. My

oceniamy nasza wspoiprace z
MPWiK na , pigtke”. Pracujg
tam wysokiej klasy specjalidci,
ktorzy sa dla nas wsparciem
w szukaniu najlepszych roz-
wigzan technologicznych. Nie

udatoby nam sie osiggnaé tego
sukcesu bez doskonatego
wspoldziatania z inwestorem.

_Spétka jest bardzo dobrze za-
rzadzana i moze by¢ wzorem
(wi)

dla innych.
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