»Przede wszystkim czlowiek — wykwalifikowana kadra fundamentem rozwoju firmy
Warbud SA ”

Firma DOOR Poland SA realizuje dla pracownikéw Warbudu ponadregionalny, dwuletni
zamknigty projekt szkoleniowy.

Cel projektu:

Gléwnym zatozeniem projektu jest umocnienie potencjatu adaptacyjnego Warbudu na
konkurencyjnym i zmiennym rynku ustug budowlanych oraz zbudowanie wsrod
pracownikow identyfikacji z firma i jej warto$ciami. Projekt ma na celu rowniez podniesienie
swiadomos$ci pracownikéw w zakresie higieny pracy oraz promowanie prozdrowotnych
zachowan w miejscu pracy.

Powyisze cele beda realizowane przez:

e przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw, co pozwoli wylonié
osoby najbardziej predysponowane do poszczegélnych szkolen i uszczegdtowid
merytoryczny zakres kurséw

» realizacj¢ szkolen z zakresu negocjacji, zarzadzania czasem, wspolpracy w zespole
oraz komunikacji interpersonalnej,

e realizacj¢ szkolen z zakresu zarzgdzania zespotem,

o realizacj¢ szklef z zakresu higieny pracy i prozdrowotnych zachowah w miejscu pracy
w Swietle dyrektyw UE.

Liczba dni szkoleniowych: 226
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 820
Warto$¢ projektu: 5276 135,04 z1

Warto$¢ otrzymanego wsparcia: 3 165 679,87 zi




