»Profesjonalizm i bezpieczenstwo — podstawg rozwoju firmy Warbud SA”

Cel projektu:

Dwuletni kompleksowy program szkoleniowy skierowany jest do kadry technicznej budéow
oraz pracownikéw bezposrednio produkcyjnych — ciedli, zbrojarzy, murarzy. Gtéwnym
zalozeniem projektu jest umocnienie potencjatu adaptacyjnego Warbudu na konkurencyjnym
1 zmiennym rynku ustug budowlanych poprzez poprawe bezpieczenistwa pracy na budowach i
jakosci oferowanych ustug. Szkoleniami z zakresu BHP objeci zostali wszyscy pracownicy
firmy. Do robotnik6w adresowany jest program majacy na celu podniesienie §wiadomosci
BHP i zwr6cenie uwagi na glowne zagrozenia wypadkowe na placu budowy. Szkolenia dla
kadry technicznej maja na celu zapoznanie pracownikéw z technikami pozwalajacymi
zarzagdza¢é BHP w sposob systemowy. W projekcie ujete zostaly rowniez szkolenia
poglebiajace i aktualizujace wiedzg techniczng oraz kompetencje z zakresu organizacji pracy
wlasnej i komunikacji interpersonalne;j.

Powyisze cele beda realizowane przez:

o przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych pracownikéw, co pozwoli wytonié
osoby najbardziej predysponowane do poszczegdlnych szkolen i uszczegolowié

merytoryczny zakres kursow

o realizacje szkolen z zakresu negocjacji, zarzadzania czasem oraz komunikacji
interpersonalnej dla kadry technicznej budow,

o realizacje szkolen technicznych majacych na celu poglebienie wiedzy fachowej kadry

technicznej budow,
o realizacje szklen z zakresu szeroko rozumianego BHP i ochrony $rodowiska dla kadry

technicznej budéw,
o realizacje szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
bezposrednio produkcyjnych.
Liczba dni szkoleniowych: 214
Liczba 0séb objetych wsparciem: 730
Warto$¢ projektu: 5 028 162,71 z1

Warto$¢ otrzymanego wsparcia: 3 014 897,63 z1




