sAkademia Menedzera Budowy — rozwéj wiedzy technicznej i kompetencji”

Cel projektu:

Gléwnym zalozeniem projektu jest realizacja dwuletniego kompleksowego programu
szkoleniowego podnoszacego wiedze techniczna i umiejgtnosci menedzerskie kadry
zarzadzajacej budowami. Poglebienie wiedzy technicznej i umiejetnosci menedzerskich ma
na celu poprawg jako$ci oferowanych przez Warbud ustug oraz wzrost efektywnosei firmy. W
kontekscie realizacji strategii: ,,Warbud — firma bez wypadkdéw” projekt zaktada poprawe
bezpieczenstwa pracy na realizowanych przez nas inwestycjach. Cel moze zosta¢ osiagnigty
m.in. poprzez podniesienie $wiadomosci i wiedzy z zakresu BHP oséb kierujacych
inwestycjami i uczynienie ich ,,ambasadorami zmian”.

Powyisze cele beda realizowane przez:

przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych pracownikdw, co pozwoli wytonié
osoby najbardziej predysponowane do poszczegdlnych szkolen i uszczegdlowié
merytoryczny zakres kurséw

realizacje szkoleth menedzerskich dla kadry zarzadzajacej budowami,

realizacje szkolen technicznych majacych na celu poglebienie wiedzy fachowe;,
realizacj¢ szklen z zakresu szeroko rozumianego BHP i ochrony §rodowiska,

Liczba dni szkoleniowych: 178

Liczba os6b objetych wsparciem: 325

Warto$¢ projektu: 4 838 685,03 z1

Wartos¢ otrzymanego wsparcia: 2 903 211,02 z1




